Anexa nr.1

la Regulamentul privind organizarea si
desfagurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de director general

al S.A."Combinatul de Vinuri ,,Cricova

Fisa de evaluare a dosarului candidatului
pentru ocuparea functiei vacante de director general al
S.A."Combinatul de Vinuri ,,Cricova”"

Numele candidatului:

»n

Nr. Criterii Punctaj Punctaj
crt. maxim acordat de
membrul
Comisiei
EDUCATIE SI FORMARE 3
(Se puncteaza forma cea mai inaltd de invatamdnt (at+b+c)
absolvita)
a. Studii superioare (se evalueaza dupa ultimele studii
superioare detinute):
- de licentd sau echivalentul acestora 0,5
- de master sau echivalentul acestora 0,75
- de doctorat 1,00
b. Cunoasterea limbilor straine: (b1+b2)
bi1. Cunoasterea unei limbi straine prevazute la pct.7 lit.e) 0,5
din Regulament
b,.Cunoasterea unei altei limbi straine 0,25
c. Perfectionarea Tn domeniul de specializare: 1,25
(C1+Ca+C3)
c1. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul 0,5
managementului
Co. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul 0,25
economico-financiar, juridic
Cs. Cursuri de perfectionare profesionala in domeniul de 0,5
activitate al Societatii
EXPERIENTA PROFESIONALA 7
(a+b+c+d+e+f)
a.Experienta in functie de conducere:
Conducitor al entitdtor mari si mijlocii 2
Conducitor al entitatilor mici sau institutiilor 1,5
Conducitor de departamente/directii/sectii 1
b. Experienta in domeniul de activitate al Societatii 15
c. Recomandari din partea persoanelor de referintd sau a 1,0
organizatiilor competente in domeniile vizate
d. Experienta Tn domeniul economico-financiar si/sau 1,0
juridic
e. Experientd in gestiunea proiectelor investitionale de 1,0
dezvoltare a Societatii
f. Experientd in administrarea corporativa 0,5
TOTAL (1+2) 10
- 2024
(Numele, prenumele membrului Comisiei de selectare) (semnétura)

12



